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I. O61mue nosoxkenus
I.I. O6mee cobpanue TpynoBoro kojulektdBa (nanee-Obmiee cobpaHue)
MyHununansHoro  GIOJDKETHOTO — YUPEKAEHUS  JIONOJHUTENLHOIO  06pa3oBaHUs
«llenTp momonnuTensHoro obpasoBaHus jgetedl «3apeube» (manee-LleHTtp) sBaseTcs
OpraHOM CaMOYIIpaBJICHHS.
1.2. O6iee cobpanue co3maeTcs B LENSX Pa3sBUTHA M COBEPLUIEHCTBOBAHHS
oOpa3zoBaTenbHON JeATedbHOCTH LleHTpa, a Takxke pacIUMpeHHs KOJJIETHalbHbIX,
JIEeMOKpaTudecKkux (opm ynpaBieHuss Ha ocHoBanuu Ycraa MBYJIO «IIJO/]
«3apeubey.
1.3. OcHosuoli 3anaueid O6luero coOpaHHs SBISETCS KOJUIErHalbHOE pellieHune
BaYXHBIX BOIIPOCOB JKU3HENESTEbHOCTH TPYA0BOI0 KojuiekTuBa [leHTpa.
1.4. O6luee cobOpaHue paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C JPYIMMH OpraHaMH
CaMOYIpaBJIEHUsl, a TaKKe€ C pa3IMYHBIMM OpTaHM3AlUsIMH K, COIMAIbHBIMU
MHCTUTYyTaMM BHe LleHTpa, sBISIOMMMUCS COIMAIBHBIMU MAPTHEPAMU B pean3alun
oOpazoBarenbHbIX Lened U 3anad LlenTpa.
1.5. B cBoeii pestenbHoctu OOuiee cobpaHue pPYKOBOICTBYETCsSI JEHCTBYIOLIUM
3akoHojarenscTtBoM, Ycrasom MBY IO «LIJIO]] «3apeune.

II. Komnerenuus
2.1. K komnereHuuu o6111ero coOpanust KOJIEKTUBA Y UpexkaeHUs] OTHOCATCS
-[IPUHSITHE ycTaBa YupeKIeHHUs;
-IIPUHSITHE NIPABUII BHYTPEHHETO TPYA0BOrO pacnopsijika Y 4pexIeHus;
-IIPUHSITUE PELIEHUS] O HEOOXOIUMOCTH 3aKJIIOUEHUA KOJUIEKTHBHOI'O JJOTOBOPa,
-ONpEe/IeJICHUE COCTaBa M CPOKa MOJHOMOYHMH KOMHCCHUH I10 TPYIOBBIM CIIOpam
Yupexnenus, u30paHue ee 4JIeHOB;



        -принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

        -определение состава и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
-принятие решений по другим наиболее общим вопросам, касающимся всех работников Учреждения, не отнесенным к компетенции директора Учреждения.

III. Состав и порядок работы

3.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники образовательного учреждения, учащиеся, родители учащихся.

3.2. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь.

3.3. Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания  трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее,  чем за 15 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива;
· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива

3.4. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Центра или по заявлению 1/3 членов Общего собрания по данному в письменном виде.

3.5. Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует не менее двух третей коллектива.

3.6. Решения принимаются открытым голосованием.  Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. При  равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания.

3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Центра являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

3.9. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:

· Потреблять обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

· При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

IV. Документация и отчетность

4.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь Собрания.

В протокол фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

· Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.
· Нумерация ведется от начала учебного года.

· Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью Центра и подписывается директором Центра.

· Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах Учреждения  и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

· Заседания собрания трудового коллектива начинаются с рассмотрения выполнения решений предыдущего заседания.
